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Kurzuberblick:

Psychische Belastung in die
Gefahrdungsbeurteilung integrieren
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Arbeitsschutzgesetz

§ 4 Allgemeine Grundsatze:
Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur das Leben sowie fur die
physische und die psychische Gesundheit moglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung moglichst gering gehalten wird.
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch: (...)
6. psychische Belastungen bei der Arbeit

§ 6 Dokumentation:

(1) ... muss uber die erforderlichen Unterlagen verfugen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Malinahmen des Arbeitsschutzes
und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.
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Literaturhinweis

Arbeits| schutz | strategie
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Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie -
Arbeitsprogramm Psyche:

Arbeitsschutz in der Praxis — Berucksichtigung
psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung

Empfehlungen zur Umsetzung in der betrieblichen Praxis

Arbeitsschutz in der Praxis
Beriicksichtigung psychischer Belastung

in der Gefahrdungsbeurteilung
Empfehlungen zur Umsetzung in der

== ==

Bezugsquelle:
www.gda-psyche.de

4., vollstindig tiberarbeitete Auflage
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Psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung

Gestaltun?sberelche
Arbeitsinhalt / Arbeits- : : Soziale S Arbeits-
: o : Arbeit tel
Arbeitsaufgabe organisation A Beziehungen rbeitsmitte umgebung
 Vollstandigkeit * Arbeits- « Dauer * zuden * Arbeitsmittel * physikalische,
der Aufgabe intensitat - Erholungszeiten ﬁo::eglnnen und « Personliche blhologlscr:le und
* Handlungs- » Stdrungen . Lage |/ ofiegen Schutzausristung CI; imlsc ©
spielraum Unterbrechungen 9 . « zuden aktoren
Schichtarbeit . i< ch
« Variabilitat « Kommunikation / Vorhersehbarkeit Vorgesetzen Iirgk?nomlsc e
: » Vorhersehbarkei aktoren
* Information Rooperation Planbarkeit
- Qualifikation * Kompetenzen /
Zustandigkeiten

« emotionale
Inanspruchnahme
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung -
Unterschiedliche Methoden fuhren zum Ziel

_ _BGHM- Beobachtungsverfahren
Beschaftigtenbefragung mit BGHM-Checkliste
,PsyCheck"

Analyseworkshop
,Gemeinsam zu gesunden
Arbeitsbedingungen®
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Das erweiterte Belastungs-Beanspruchungs-Modell

Belastung

Berufliche
Einflusse

* Arbeitsinhalte/
Arbeitsaufgabe

* Arbeitsorganisation

* Arbeitszeit

*soziale
Beziehungen

* Arbeitsmittel

* Arbeitsumgebung

Aulerberufliche
Einflusse
e familiare Situation

*soziales Umfeld
«finanzielle Situation

Betriebliche
Unterstutzung

<
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Beanspruchung

N 4

o\ (-I \
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Individuelle
Eigenschaften

Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Erfahrung, Alter, Geschlecht,
korperliche Konstitution,
Gesundheit, Motivation,
Bewaltigungsstrategien, ...

>

forderliche Auswirkungen
(Beanspruchungsfolgen)

kurz-/mittelfristig: z. B. Aufwarmeffekt,
Aktivierung, Lernen

langfristig: z. B. Gesundheit,
Leistungsfahigkeit, Kompetenzentwicklung,
Motivation

>

Wirkungen beim Menschen

beeintrachtigende Auswirkungen
(Beanspruchungsfolgen)

kurz-/mittelfristig: z. B. Stress, Monotonie,
Sattigung, psychische Ermudung

langfristig: z. B. Leistungsdefizite,
Kompetenzverlust, Reduktion der
Beschaftigungsfahigkeit, Krankheit

>

Auswirkungen im
Betrieb

* Produktivitat

* Qualitat

 Unfallgefahr/
Arbeitssicherheit

* Arbeitsablaufe

* Gesundheitsquote

* Beschaftigten-
zufriedenheit

* Betriebsklima

* Unternehmensattraktivitat

» Unternehmenserfolg

P

positive/negative Ruckkopplungen

Jol
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Gestaltungsbereich ,,Arbeitsumgebung®

Kritische Auspragungen und mogliche Maldnahmen der
Arbeitsumgebungsgestaltung
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Arbeitsumgebung (nach GDA)

Wichtige Aspekte der Beurteilung und Gestaltung sind physikalische,
chemische und biologische Faktoren (Larm, Klima, Beleuchtung,
Luftqualitat, Umgang mit gefahrlichen biologischen oder chemischen
Stoffen), die Einflussmoglichkeiten der Beschaftigten auf diese Bedingungen

sowie ergonomische und physische Faktoren (Raumabmessungen und
Bewegungsflachen).

Eine Gefahrdung durch die mit der Gestaltung der Arbeitsumgebung
verbundene psychische Belastung ist so weit wie moglich zu vermeiden.

ID 064711
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Gefahrdung durch physikalische, chemische und biologische
Faktoren

« Larm, ungunstige bzw. storende Hintergrundgerausche
» ungunstige klimatische Arbeitsumgebung

« unzureichende / ungunstige Beleuchtung

 storende bzw. beeintrachtigende Geruche

« unzureichende Einflussmoglichkeiten auf
Umgebungsbedingungen (z. B. Larm, Raumklima,
Beleuchtung, Luftqualitat)

« Umgang mit gefahrlichen biologischen oder chemischen
Stoffen

ID 064712
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Gefahrdung durch ergonomische Faktoren

* raumliche Enge, unglinstig B0 RN
bemessene Arbeitsraume und k- 5
Arbeitsplatze

e ungunstige ergonomische
Gestaltung

T— e
- ~k&eto: BMW Group
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Wann ist Arbeitsumgebung gut gestaltet?
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Arbeitsumgebung ist gut gestaltet, wenn

« Larm und storende Gerausche so gering wie moglich gehalten werden.

 die Bedingungen durch Klima, Beleuchtung und Luftqualitat die Ausfuhrung
der Arbeitsaufgabe und die psychische Leistungsfahigkeit optimal
unterstutzen.

 die Beschaftigten Einfluss auf Larm, Klima und Beleuchtung haben.

« ein sicherer Umgang mit biologischen Stoffen und Gefahrstoffen
gewabhrleistet ist.

* Arbeitsraume so bemessen sind, dass ausreichend Platz fur die
Ausfuhrung aller Arbeitsaufgaben vorhanden ist.

ID 064715
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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Nr. 0052
Stand 03/2025

Fach-Information

Arbeitsbedingte psychische Belastung

Teil | - Hilfe zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Merkmale

Inhait:
Erlduterungen
Checkliste Teil |

wozu
ig gestaltete, arbeitsbedingte psychische fak fordem Stress, Risikover-
halten, Improvisation und Hilflosigkeit. Das Unfallrisiko steigt. Abhdngig von der itdtund
Dauer der Einwirk sowie den lichen Beeinfl g ichkeiten (Ressourcen) kon-
nen sie auch Gesundheitsbeeintrachti he fen (vgl. Handbuch Gefshrdungsfakto-
ren - yoyow, baua,de). Die Fach-Informationen 0052 und 0053 unterstiitzen Sie dabei, dement-
rken. Sichere und gesunde Arbeitsbedi verbessern ebenfalls die Resilienz
und Gesundheitsh 2. Wei de Inf v bghm.de — Webcode 234,
WER/WIE
Die vorliegende Checkliste unterstiitzt bei der Emi g und Dok ion von Gefshrdungen durch arbeits-
bedi psychische Bel gemas dem Arbeitsschutzgesetz, Sie kann als Beobachtungsinterview, Befragung oder in
Gesprichsrunden eingesetzt werden. Die ische Einbeziehung der Beschafti alsE i und E
fiir die Abldufe und & an ihren Arbei n wird ausdriicklich empfohlen.

Schritt 1: Ermittlung der Belastung (Analyse, Spalten 3 und 4)
Ob Einwirkungen in kritischer h sind, wird tatigkeil geprift.

Schritt 2: Bewertung der Gefhrdung (Spalten 5 und 6)
Die Ermittlungsergebnisse missen besprochen und konsensbasiert beurteilt werden. Dabei sind auch Wechselwirkungen
mitand Gefdh gsfak zu beachten. g sind
1. gesetzliche F und untergesetzliche sl der Schutzziele (Grenzwerte,
Gestal zielein di und Technischen Regeln, z. B. ASR A3.7, TRBS 1151) oder
2 e Erk isse (GDA-Empfehl da-psyche,de und

gesicherte b
2a-info.de) oder
rZ r r 3. betriebliche Kriterien (Unfallhdufigkeit, AU-Quote, Betriebsklima, Besch etc.), die bei Fehlen der Kriterien
nach 1. und 2. herangezogen werden kdnnen.

die iga-Reporte 31/32: y
Schritt 3: Sc B und der )

u u Liegen Gefdhrdungen vor, missen Schutzmainahmen ergriffen werden, Empfohlen wird die i betrieb ifie
r I m n m I r scher MaBnahmen in Workshops anhand der 8GHM-Broschlire VER-002 .Gemeinsam zu gesunden Arbeitsbedingungen™
(v bghm.de - Webcode 4267 - Formulare, Checklisten, Betriebsanweisungen). 2uS¢ sind unter

wyaw,inga,de sowie in den Fach-Informationen Al 0028 und F1 0053 zu finden.

= Schritt 4: Wirk und Nachverfol
- e c Is e Eine derung gund eine Dok ion sind erforderlich. Wirempf die sys ische und ressourcen-
schonende ion in das im Unterneh bereits vorhandene Dok i und

tsystem.

rin;

ossenschaft Holz
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Fach-Information FI 0052 - Arbeitsumgebung

biologische Faktoren

Nein* Ja“ Die Gefdhrdung* der Gesundheit/Sicherheit
Psychische Einwirkung | Arbeitsumgebung Trifft | Trifft zu ist
(Gestaltungsbereich) | kritische Auspragungen nur in Bezug auf die psychische Wirkung nicht 9 wenig
zu wahrscheinlich

Der Gerduschpegel (Ldarm > 55 bzw. 70 dB(A)), stérende Hintergrundgerdusche und/oder

Vibrationen am Arbeitsplatz beeintrdchtigen die Wahrnehmung und Konzentration.

Ungeeignete tatigkeitshezogene Beleuchtungsverhiltnisse (z. B. kein Tageslicht; <500 Lux)

sind vorhanden.
Physikalische,
chemische und Gerliche beeintrachtigen die Konzentration und Aufmerksamkeit.

Mit gefahrlichen Stoffen (Dampfe, Gase, Chemikalien, Erreger) muss umgegangen werden.

Die Umgebungsbedingungen sind ungiinstig und/oder kénnen nur unzureichend selbst
beeinflusst werden (Ldrm, Raumklima, Beleuchtung, Luftqualitdt, Strahlung, elektroma-
gnetische Felder).

Ergonomische
Faktoren

Beschiftigte verrichten schwere korperliche Arbeit .

Die rdumlichen Bedingungen am Arbeitsplatz, z. B. Enge, fithren zu unnatiirlichen Bewe-
gungen, Zwangshaltungen und Verdrehungen bei den Beschéftigten.

Quelle: BGHM {Auszug aus der FI 0052, 03/2025)

ID 064717



¥ BGHM

Mogliche Auswirkungen und Gestaltungsbeispiele
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Larm

Larm ist ein unerwunschtes Gerausch, das zu einer Belastigung,
Storwirkung, Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit, Beeintrachtigung der
Gesundheit, besonderen Unfallgefahren oder Gesundheitsschaden fuhrt.

Dabei entwickelt Larm seine schadigende Wirkung nicht nur im Ohr
(Stichwort: Larmschwerhorigkeit), sondern kann auch zu weiteren,
korperlichen und psychischen Beeintrachtigungen, sogenannten extra-
auralen Wirkungen fuhren. Dies kann auch unterhalb der bekannten
Larmschwelle von 80dB(A) der Fall sein.

ID 064720
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Akute extra-aurale Larmwirkungen (vereinfacht)

M 4 V- | Sprachverstandlichkeit/
{,‘\j,ﬂ“? '\ akustische Orientierung
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Zentralnervensystem

!

vegetatives Nervensystem

\ 4

kognitive Leistung ]

A

\ 4 \ 4

akute physiologische Wirkung ] akute psychische Wirkung
Ausschuttung von Stresshormonen, j ;L Belastigung, Arger,

Aktivierung Herz-Kreislaufsystem Nervositat, ...
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Faktor Larm - Folgen ungunstiger Gestaltung

Eine ungunstige Gestaltung des Faktors ,Larm” kann zu negativen psychischen
Effekten fuhren, wie

« Konzentrationsbeeintrachtigungen
* Anspannung
* Nervositat

Es zeigen sich aber auch negative physiologische Effekte, wie beispielsweise:
 die Verengung von Blutgefal3en

* eine erhohte Ausschuttung von Stresshormonen

« eine Erhohung des Blutdrucks und der Herzfrequenz

ID 064722
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Auswirkungen von Larm auf psychische Gesundheit und
Unfallgeschehen

Ungunstige Gestaltung fuhrt wahrscheinlich zu:
 beeintrachtigter Aufmerksamkeit und Konzentration
« Schwierigkeiten in der Kommunikation

« erhohten Fehlerquoten

Negative Auswirkungen auf das Unfallgeschehen:

« Ablenkung und verminderte Reaktionsfahigkeit
« erhohte Wahrscheinlichkeit fur Arbeitsunfalle

ID 064723
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Larm — Gestaltungsbeispiel (1)

* Die Ableitung geeigneter Malinahmen sollte stets an der Larmquelle ansetzen
und dem STOP-Prinzip folgen.

« Raumakustische MalRhahmen oder
 die Schaffung von ,Ruhezonen” fur konzentriertes Arbeiten in Grol3raumburos,
« das Ermoglichen von Homeoffice zum Projektende oder

 die EinfUhrung von ,Sprechzeiten”, um storungsfreies Arbeiten von
FUhrungskraften zu ermoglichen.

ID 064724
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Larm — Gestaltungsbeispiel (2)

Tatigkeitskategorien max. Beurteilungspegel

Kategorie | Auch unterhalb von

« andauernd hohe Konzentration erforderlich 80dB(A) sind

» schopferisches Denken/Kreativitat 55 dB(A) L5 nwirk

 exaktes sprachliches Formulieren "a.rmel_nww ungen_

+ Verstehen komplexer Texte tatigkeitsbezogen in der

« hoher Entscheidungsdruck/Verantwortung Gefahrdungsbeurteilung

Kategorie I zu berucksichtigen.

* mittlere, nicht andauernde hohe Konzentration Relevante GroRen flr die

. W|ederl_<ehrende ahnliche und leicht zu 70 dB(A) Beurteilung sind in der
bearbeitende Aufgaben _ .

« Entscheidungen geringer Tragweite TeCh_mSC_hen Regel far

Kategorie Il Arbeitsstatten ,,ITarm

« geringe Konzentration so weit wie moglich (ASR A3.7) zu finden.

» Uberwiegend vorgegebene Arbeitsablaufe reduzieren

» geringe Anforderungen an Sprachverstandlichkeit

ID 064725
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Beleuchtung

Galina Peshkova / 123RF.com
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Beleuchtung

Licht und Dunkelheit beeinflussen die Wahrnehmbarkeit von Signalen und die
Stimmung:

Unter ,visuellem Diskomfort” als mogliche psychische Belastung werden
Sehbedingungen zusammengefasst, die hohe Belastungen des Auges hervorrufen;
klassisch sind das Blenden oder Flimmern durch die falsche Ausleuchtung von
Arbeitsplatzen oder eine zu geringe Lichtausbeute am Arbeitsplatz. Ungunstig
wirken sich ebenfalls haufige Umgewohnungszwange (hell-dunkel etc.) aus.

Zweiter wirksamer Faktor sind sogenannte nichtvisuelle Lichtwirkungen:
Aufmerksamkeit, Wohlbefinden, Erschopfung etc.

ID 064727
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Faktor Beleuchtung - Folgen negativer Auspragungen

Negative Auspragungen dieses Faktors fuhren zu einer erhdhten Unfallgefahrdung und zu
Einschrankungen des Wohlbefindens:

* Augenermudung (Augenbeschwerden und Kopfschmerzen)
« Einschrankung der sozialen Verstandigung

« Ungunstige Beleuchtung fuhrt zu Konzentrations- und Ermudungsphanomenen, sowie
Herz-Kreislauf-Beeintrachtigungen (zum Beispiel Mattigkeit, herabgesetzte
Aufmerksamkeit und Leistungsfahigkeit).

Herrscht kein(!) stabiler taglicher 24h-Hell-Dunkel-Rhythmus mit langsamen Wechseln,
kommt es zunehmend zur Ermudung der Augenmuskulatur und Wahrnehmungs- sowie
Orientierungsstorungen und damit zu Schlafstorungen.

BAUA - Regelwerk - ASR A3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung - Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

ID 064728
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Beleuchtung — Gestaltungsbeispiel (1)

» Tageslicht ist der kunstlichen Beleuchtung vorzuziehen.
» Sich verandernde Lichtszenarien je nach Tatigkeitsart und Uhrzeit.

 Aufrechterhaltung eines stabilen 24h-Hell-Dunkel-Rhythmus - Hoher ,Blau-Licht-
Anteil” bei Tatigkeiten in der Spat- und Nachtschicht.

 Ausleuchtung der Arbeitsplatze mit mindestens 500 Ix (Lux);
Feinarbeitsplatze benotigen je nach Tatigkeit 750 bis 1500 Ix.

ID 064729
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Beleuchtung — Gestaltungsbeispiel (2)

 kontrastreiche und ausreichend grole Bildschirm- und Bedienpanel-
Darstellungen und -Ausleuchtungen (je nach Lichtverhaltnissen in der Umgebung)

» Berucksichtigung der Ermudungserscheinungen und anderer Lichtwirkungen bei
der Einsatz- und Arbeitszeitplanung, insbesondere bei langen Arbeitszeiten,
Bildschirmarbeiten und sehr hellen oder sehr dunklen Arbeitsumgebungen

Satte und dunkle Farben lassen sich generell einfacher (weniger anstrengend)
erkennen als blasse und helle Farben. (Die Farbwirkung ist stark subjektiv und
kontextabhangig.)

ID 064730
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Gefahrstoffe

Chemische Stoffe, Stoffverbindungen und deren Produkte konnen durch
Aufnahme korperliche, neurologische und psychosomatische Schaden
hervorrufen.

ID 064732
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Faktor Gefahrstoffe - Auswirkungen und Folgen

Zusatzliche Herausforderungen beim Umgang mit gefahrlichen Stoffen:
Auswirkungen auf Wohlbefinden und Sicherheit

 Neben stofflichen Gefahrdungen: Unsicherheiten und Angste aufgrund von
Geruchen, optischen oder haptischen Eigenschaften

» Mogliche neurologische und psychosomatische Gesundheitsschaden:
Schwindel, Wahrnehmungseinschrankungen, Benommenheit, Schadigung der
Nervenverbindungen etc.

 Indirekte Auswirkungen: Angstbedingte Verhaltens- und korperliche
Beeintrachtigungen konnen zu erhohten Fehlzeiten, Unfallen und Verletzungen
fUhren.

ID 064733
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Gefahrstoffe — Gestaltungsbeispiel

o Substitution der Gefahrstoffe

« Einhaltung der Schutz- und Hygieneregeln, inkl. Aufklarung in Unterweisungen
(z. B. muss ein starker Geruch nicht mit einer Gesundheitsgefahrdung
einhergehen)

* regelmaldige Gefahrstoffmessungen zur Kontrolle der Wirksamkeit des
Schutzkonzeptes aus der Gefahrdungsbeurteilung

ID 064734
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Ergonomie / Physische Faktoren *

Betrachtet werden die psychischen Auswirkungen
schwerer korperlicher Arbeit und allgemeiner
ungunstiger ergonomischer Bedingungen, also
physische Faktoren, wie z. B. Uberkopfarbeit oder

Arbeit in engen Raumen.

* ohne Mensch-Maschine-Interaktion

- Foto: BGHM
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Faktor Ergonomie / Physische Faktoren — Folgen negativer
Auspragungen

Ist dieser Faktor negativ ausgepragt, entstehen neben den korperlichen
Gesundheitsschaden auch psychische Beeintrachtigungen, vor allem durch die
Ausbildung von chronischen Schmerzen und chronischer Erschopfung des

Organismus.

Das fiihrt mit einiger Wahrscheinlichkeit auch (durch situative Uber- oder
Unterforderung sowie Erschopfung) zu einem erhohten Unfall- und
Verletzungsgeschehen.

ID 064737
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Physische Faktoren — Gestaltungsbeispiel

« Schwere korperliche Arbeit und Tatigkeiten in DGuy
unglinstigen Kdrperhaltungen sollten I el
grundsatzlich an die Belastbarkeit der/des
Beschaéftigten angepasst werden und regelméaRig ) -

wechseln (Abwechslungsreichtum).

« Gute Gestaltungspeispiele fur schwere
korperliche Arbeit und Zwangshaltungen sind in
der DGUV Information 208-033 enthalten.

Muskel-Skelett-Belastungen -
erkennen und beurteilen

Hrsg.: DGUV

ID 064738
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ASR A1.2 ,Raumabmessungen und Bewegungsflachen”

4 Allgemeines

(1) Arbeitsraume mussen eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie einen
ausreichenden Luftraum aufweisen. Damit soll sichergestellt sein, dass die
Beschaftigten ohne Beeintrachtigung inrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder
ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten konnen.

(2) Am Arbeitsplatz muss ausreichend Bewegungsfreiraum vorhanden sein, so dass
Beschaftigte alle Arbeitsaufgaben erledigen konnen und nicht, z. B. durch
Einbauten, Einrichtungen oder sonstige Gegenstande, in ihrer
Bewegungsfreiheit eingeschrankt sind.

ID 064740



¥ BGHM

U-Linien-Montagesysteme S14 513 512 | 511 | 510

U-Linien-Montagesysteme sind Arbeitssysteme der Fliel3fertigung.
Die einzelnen Arbeitsstationen der Linie einer Fertigungs- oder

Montageeinheit sind in einem U-formigen Profil angeordnet. |
Die Vorteile dieses Layouts sind beispielsweise: @ :

« die Optimierung der Kommunikation der Beschaftigten innerhalb S1
der Gruppe durch eine grofiere raumliche Nahe

1

« die unmittelbare Steuerung der Ausbringung des S0l deneacts
Arbeitssystems durch die Variation der Anzahl der eingesetzten
Beschaftigten

 die Erleichterung der Bedienung mehrerer Arbeitsstationen
durch eine Beschaftigte oder einen Beschaftigten

« die Reduzierung der Laufwege, besonders bei One-Piece-Flow-  |station
Linien ~

ID 064741
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U-Linien-Montagesysteme: Ausgewahlte Aspekte der
Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsgestaltung

* Die Geometrie der U-Linie beeinflusst Korperhaltungen und Dot st | S 510
Korperbewegungen der Beschaftigten.

« Der Wechsel zwischen den Arbeitsstationen erfordert standige
motorische und geistige Anpassungsleistungen.

« Die Beleuchtung am Arbeitsplatz soll die Sehleistung der
Beschaftigten unterstitzen und eine starke Beanspruchung der

Augen sowie Unfalle vermeiden. Ste...,%:unm:sﬂache
» Die Beschaftigten mit ihren Eigenschaften und den daraus Bewegungsfiachen
resultierenden Fahigkeiten sind der Mal3stab fur die Festlegung der Vestehreues

erforderlichen MalRnahmen zur sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung in U-Linien-Montagesystemen.
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Rechtsquellen

Entsprechend ihrem jeweiligen Anwendungsbereich sind folgende Vorschriften,
Regeln, Grundsatze, Leitlinien zu beachten:

 ASR A1.2 ,Raumabmessungen und Bewegungsflachen®
 ASR A3.4 ,Beleuchtung®

« ASR A3.5 ,Raumtemperatur®

 ASR A3.6 ,Luftung”

« ASR A3.7 ,Larm®

« TRBA 400 ,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fur die
Unterrichtung der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen”
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Klima

Das Klima wird durch die thermodynamischen Zustandsgrof3en - Temperatur, Feuchtigkeit
und Geschwindigkeit der Luft sowie die Warmestrahlung der Umschliel3ungsflachen -
bestimmt (Klimafaktoren).

Im Kontext mit anderen Umgebungsfaktoren, wie Beleuchtung oder Larm, hat das Klima
einen wesentlichen Einfluss auf Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden der
Menschen bei der Arbeit.

Das Klima wirkt sich forderlich auf den Menschen aus, wenn es optimal an seine Bedurfnisse
angepasst ist. Abweichungen davon konnen zu Unbehagen, Leistungsminderung bis hin zu
Schadigungen der Gesundheit fuhren.

Quelle: baua: Bericht ,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt — Klima*“, BAuA 2016
BAUA - Schwerpunkt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt - Klima - Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
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TRBA 400

,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fur die Unterrichtung der
Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen*

Anlage 6: Weitergehende Informationen zur Bertcksichtigung moglicher Auswirkungen
psychischer Belastungen fur die Gefahrdungsbeurteilung bei Tatigkeiten mit
Biostoffen

Teil 1: Zusammenhang Psyche und Immunsystem

Akuter sowie chronischer Stress hinterlassen ,biochemische Spuren” im Immunsystem.
Stress kann dabei allgemein als Anpassung des menschlichen Organismus an interne und
externe Veranderungen zur Aufrechterhaltung des biologischen Gleichgewichtes definiert
werden.

Akuter Stress | Immunruckregulation | Chronischer Stress | Positive psychische
Einflussfaktoren auf die Immunabwehr

Quelle: TRBA 400 (2017), Ausschuss fiir Biologische Arbeitsstoffe — ABAS — www.baua.de/abas
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Beispiel aus TRBA 400

Gefahrenlagen oder auBergewohnliche
Betriebszustande als psychischer Belastungsfaktor
bei Tatigkeiten in einem Labor der Schutzstufe 4

In einem S4-Labor wird mit Biostoffen der Risikogruppe 4
umgegangen. Das Betreten der Raumlichkeiten erfolgt
uber ein Schleusensystem. Zusatzlich muss
fremdbeluftete Personliche Schutzausrustung (PSA, hier
Vollschutzanzug) getragen werden.

Trotz eines intensiven Trainings, in dem auch aulder-
gewoOhnliche Betriebszustande oder Gefahrensituationen
geubt werden, ergeben sich Situationen, in denen der
Mitarbeiter einer hohen psychischen Belastung
ausgesetzt ist.

Quelle: TRBA 400 (2017), Ausschuss fur Biologische Arbeitsstoffe — ABAS — www.baua.de/abas
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Weitere Informationen

BGHM-Lernportal

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung

C
W BGHM Lernportal der Berufsgenossenschaft O\
Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Holz und Metall
Lernangebote Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

Lernangsbote Inhalt e

&

Quick & Safe

sychischer Belastung

Mit diesem Online-Angebot mochten wir Ihnen gerne wichtige grundlegende Informationen und Hilfestellungen zum Thema
‘Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung” ndherbringen. Es gibt die Kriterien und Empfehlungen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie — Arbeitsprogramm Psyche (GDA Psyche) wieder.

METHODEN MABNAHMEN UND
UND INSTRUMENTE WIRKSAMKEITSKONTRO

MEDIATHEK SEMINARPROGRAMM
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Weitere Informationen WBGHM

Holz und Metall

Mitgliedschaft Versicherungsschutz Arbeitssicherheit Qualifizierung
und Beitrag ~ und Leistul und Gesundheitsschutz ~ und Seminare ~
und

Startseite /

/ Fach-Themen / Gesundheit und Psyche

B> | Gesundheit und Psyche

Home
Mitgliedschaft und Beitrag

Versicherungsschutz und

www.bghm.de

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Gefahrdungsbeurteilungen
Forschung
Praxishilfen
Fach-Themen \
W b d [ 4 2 6 7 Atemwegsinfektionen / Corona ‘ 1\ aca
e CO e L] Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die heutige Arbeitswelt ist komplex und durch eine zunehmende Digitalisierung sowie Entgrenzung von Arbeits-

Arbeitsschutzausschuss und Privatieben gekennzeichnet. Dieser Wandel stellt Unternehmensverantwortliche und Fihrungskrafte vor die

Arbeitsstatten Frage, wie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten erhalten beziehungsweise geférdert werden
kann — das schiieRt die Psyche mit ein.

Asbest
[ 4
We b CO d e 2 3 Bauarbeiten Die betriebliche Praventionsarbeit auf dem Gebiet ,Gesundheit und Psyche* solite die nachstehenden
L]

Themenfelder beinhalten.
Betriebsarztliche und

sicherheitstechnische

e Hierzu sowie zu weiteren gesundheitsrelevanten Themenfeldern, finden Sie Informationen und Handlungshilfen:
etreuung

Aheitesckits baf Psychische Belastung

Auslandseinsatzen

Suchtpravention

Gesundheit im Betrieb
Brand- und Explosionsschutz .

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

EEIC R o Betriebliches Eingliederungsmanagement
Elektromagnetische Felder o Beschaftigungsfahigkeit

(EMF) o Arbeitszeit

Enge Raume « Praventionskultur und Verhalten

« Mobiles Arbeiten und Digitalisierung

Ergonomie und
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Praventionsguide Psyche

ONLINE-PORTAL
ZUR PSYCHISCHEN
GESUNDHEIT

www.praeventionsquide

psyche.de

Quelle: praeventionsguidepsyche.de, © 2025 systemkonzept — Gesellschaft fiir Systemforschung und Konzeptentwicklung mbH, Kéln
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